
 
 

  
 

                                                                                                                            
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРОВСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Стачек пр., 18, Санкт-Петербург, 198095 

Тел. (812) 417-69-11  Факс (812) 417-69-11 

Е-mail: tukir@gov.spb.ru 

http://www.gov.spb.ru 
 

ОКПО 02109557    ОКОГУ 23280   ОГРН 1027802744485 

ИНН/КПП  7805047526/780501001 

 

_30.10. 2020 __ №_____1016_________ 

 

На №_____________ от ____________________ 

 
Об организации работы по реализации  

персонифицированной модели  

повышения квалификации  

в 2021 году 

 

ПОРУЧЕНИЕ 

 

В целях организации работы по реализации персонифицированной модели 

повышения квалификации педагогических работников государственных 

образовательных учреждений, подведомственных администрации Кировского 

района Санкт-Петербурга, в 2021 году в соответствии с распоряжением Комитета 

по образованию от 14.10.2020 № 1902-р «О реализации распоряжения Комитета по 

образованию от 29.01.2014 № 189-р в 2021 году»  
 

ПОРУЧАЮ: 

 

1. ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга:  

1.1. В период с 14 по 19 ноября 2020 года организовать мониторинг 

потребностей в повышении квалификации по направлениям согласно приложению. 

1.2. В период с 1 по 11 декабря 2020 года обеспечить прием и учет заявлений на 

обучение по персонифицированной модели повышения квалификации в 2021 году. 

1.3. Ознакомить кандидатов на обучение по персонифицированной модели 

повышения квалификации в 2021 году с перечнем образовательных программ, 

включенных в реестр Комитета по образованию на 2021 год, в течение 3 дней 

после публикации реестра заказа на сайте СПбЦОКОиИТ.. 

1.4. В период с 25 декабря 2020 года по 15 января 2021 года организовать 

электронную регистрацию педагогических и руководящих работников из числа 

кандидатов на обучение по образовательным программам из утвержденного 

реестра Комитета по образованию.  

1.5. Осуществлять консультирование образовательных организаций по вопросам 

реализации персонифицированной модели повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. 

Руководителям образовательных 

учреждений 
 

 

  

 



 

2. Руководителям образовательных учреждений: 

2.1. Ознакомиться с перечнем направлений повышения уровня 

профессиональной компетенции руководящих и педагогических работников в 2021 

году согласно приложению. 

2.2. В период с 14 по 19 ноября 2020 года провести внутри образовательного 

учреждения мониторинг потребностей педагогических кадров в повышении 

квалификации по нпарвлениям. 

2.3. В период с 1 по 11 декабря 2020 года направить в ИМЦ заявления 

кандидатов на обучение по персонифицированной модели повышения 

квалификации в 2021 году. 

 

 

 

 

 

Начальник отдела образования                                                           Ю.В. Ступак 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исп. Ю.Г. Казанцева  

417-60-95 

 

 
 

 



Приложение 

 

Перечень направлений повышения уровня профессиональной компетенции 

руководящих и педагогических работников образовательных учреждений  

в 2021 году 

 

№ 

п/п 

 

Виды образования Компетенции 

Целевая аудитория: педагогически работники образовательных учреждений 

1 дошкольное образование предметные 

  методические 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

2 начальное общее образование предметные 

  методические 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

3 основное общее и среднее общее образование предметные 

  методические 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

4 дополнительное образование предметные 

  методические 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

Целевая аудитория: руководители образовательных учреждений 

5 дошкольное образование организационно-управленческие 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

6 общее образование организационно-управленческие 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

7 дополнительное образование организационно-управленческие 

  психолого-педагогические 

  в области ИКТ 

 
 
 


