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29.10.2021 __ №____1026_________ 

 

На №_____________ от ____________________ 

 

О проведении мониторинга  

потребности в повышении квалификации 

и организации обучения 

по персонифицированной модели  

повышения квалификации  

в 2022 году 

 

ПОРУЧЕНИЕ 

 

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 18.10.2021 № 

2875-р «О реализации распоряжения Комитета по образованию от 14.05.2020 № 

1096-р» в целях организации работы в 2022 году по реализации 

персонифицированной модели повышения квалификации педагогических 

работников государственных образовательных учреждений, подведомственных 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга,  
 

ПОРУЧАЮ: 

 

1. Директору ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга Хазовой С.И.:  

1.1.  В период с 14 по 19 ноября 2021 года организовать мониторинг 

потребностей в повышении квалификации по направлениям согласно приложению. 

1.2.  В период с 1 по 15 декабря 2021 года обеспечить прием и учет заявлений на 

обучение по персонифицированной модели повышения квалификации в 2022 году. 

1.3. Организовать работу по ознакомлению руководящих и педагогических 

работников образовательных учреждений Кировского района - кандидатов на 

обучение по персонифицированной модели повышения квалификации в 2022 году 

с перечнем дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации, включенных в реестр Комитета по образованию на 2022 год, в 

течение 3 дней после публикации реестра заказа на сайте СПбЦОКОиИТ. 

1.4. В период с 27 декабря 2021 года по 18 января 2022 года провести 

электронную регистрацию педагогических и руководящих работников на обучение 

Руководителям образовательных 

учреждений 
 

 

  

 



по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации из 

утвержденного реестра Комитета по образованию.  

1.5. Осуществлять консультирование образовательных организаций по вопросам 

реализации персонифицированной модели повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений в течение 

всего периода. 

1.6.  В течение 2022 года вести учет работников ОУ, прошедших повышение 

квалификации в образовательных организациях Санкт-Петербурга по 

персонифицированной модели обучения. Данные использовать для анализа 

мониторинга повышения квалификации педагогических и руководящих 

работников за 2022 год. 

 

2. Руководителям образовательных учреждений: 

2.1. Ознакомить руководящих и педагогических работников образовательного 

учреждения с перечнем направлений повышения уровня профессиональной 

компетенции руководящих и педагогических работников в 2022 году согласно 

приложению. 

2.2. В период с 14 по 19 ноября 2021 года провести внутри образовательного 

учреждения мониторинг потребностей руководящих и педагогических кадров в 

повышении квалификации по направлениям. 

2.3. В период с 1 по 15 декабря 2021 года направить в ИМЦ заявки и документы 

кандидатов на обучение по персонифицированной модели повышения 

квалификации в 2022 году в соответствии с профессиональными дефицитами. 

2.4. В течение 3 дней после поступления информации из ИМЦ Кировского 

района о публикации реестра заказа Комитета по образованию на сайте 

СПбЦОКОиИТ обеспечить ознакомление кандидатов на обучение по 

персонифицированной модели повышения квалификации в 2022 году с перечнем 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 

включенных в реестр, для осуществления выбора программ в соответствии с 

профессиональными дефицитами педагогов. 

2.5. В течение 2022 года обеспечить прохождение руководителями и педагогами 

обучения по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации.  

 

 

 

 

 

 

Начальник отдела образования                                                           Ю.В. Ступак 

 

 

 

 

 

 
Исп. Ю.Г. Казанцева  

417-60-95 



 

 
Приложение 

 

Перечень направлений повышения профессионального мастерства 

руководящих и педагогических работников образовательных учреждений  

в 2022 году 

 

№ 

п/п 

 

Виды образования Компетенции 

Целевая аудитория: педагогически работники образовательных учреждений 

1 дошкольная образовательная организация предметные 

методические 

психолого-педагогические 

в области ИКТ 

2 общеобразовательная организация 

3 организация дополнительного образования 

Целевая аудитория: руководители образовательных учреждений 

4 дошкольная образовательная организация организационно-управленческие 

психолого-педагогические 

в области ИКТ 

5 общеобразовательная организация 

6 организация дополнительного образования 

 
 
 


