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С П Р А В К А 

об обучении административных команд образовательных организаций 

Кировского района Санкт-Петербурга из числа ШНОР в 2021 году 

 

 

В рамках национального проекта «Образование» в соответствии с паспортом 

федерального проекта «Современная школа» в 2020/2021 учебном году в Санкт-Петербурге 

реализуется региональный проект по оказанию адресной организационной и методической 

поддержки общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные 

результаты обучающихся (ШНОР) с целью повышения качества общего образования. 

Для обеспечения реализации городского проекта в Кировском районе была 

разработана «Программа повышения качества образования в школах с низкими 

результатами обучения на 2020/2021 учебный год». Цель районной программы 

соответствует целям региональной системы работы со школами с низкими результатами 

обучения: обеспечение доступности качественного образования и совершенствования 

механизмов управления качеством образовательных результатов и образовательной 

деятельности. 

В 2020/2021 учебном году в Санкт-Петербурге в соответствии с методикой ФИОКО 

было определено 72 общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные 

результаты обучающихся. В их числе семь общеобразовательных организаций Кировского 

района: ГБОУ СОШ №№ 221, 251, 277, 377, 388, 503 и ГБОУ школа-интернат №2. 

В апреле 2021 года прошло исследование (социометрия) школ с низкими 

образовательными результатами Кировского района, ключевой задачей которого стало 

выявление и описание реальной структуры взаимодействия сотрудников образовательной 

организации. В начале 2021/2022 учебного года результаты данного исследования были 

представлены школам. 

В мае 2021 года был проведен анализ локальных нормативных актов (ЛНА) 

образовательных организаций по вопросам качества образования на предмет степени их 

согласованности между собой. Были рассмотрены программа развития, основные 

общеобразовательные программы, положение о внутренней системе оценки качества, отчет 

о результатах самообследования. Изученные локальные нормативные акты требуют разной 

степени корректировки. 

По итогам социометрии и работы с ЛНА образовательным организациям были 

предложены адресные практикоориентированные курсы повышения квалификации для 

управленческих команд, на которых каждой школе была предоставлена возможность 

поработать отдельно именно над теми пробелами, которые были выявлены в результате 

анализа. 

В первом полугодии 2021/2022 учебного года по программе "Внутренняя система 

оценки качества" прошли обучение управленческие команды семи общеобразовательных 

организаций Кировского района: ГБОУ СОШ №№ 221, 251, 277, 377, 388, 503 и ГБОУ 

школа-интернат №2. 



№ 

п/п 

ФИО Место работы Должность 

1.  Бейнарович Константин 

Константинович 

ГБОУ школа-интернат №2 

Кировского района Санкт-Петербурга 

Директор 

2.  Пименова Елена 

Алексеевна 

ГБОУ школа-интернат №2 

Кировского района Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

3.  Удалова Ольга 

Олеговна 

ГБОУ школа-интернат №2 

Кировского района Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

4.  Зайцева Наталия 

Александровна 

ГБОУ СОШ №221 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Директор 

5.  Карьялайнен Татьяна 

Васильевна 

ГБОУ СОШ №221 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Заместитель 

директора по УВР 

6.  

 

Ерыгина Светлана 

Васильевна 

ГБОУ СОШ №221 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Заместитель 

директора по УВР 

7.  Епихина Лариса 

Сергеевна 

ГБОУ СОШ №251 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

8.  Капцова Наталия 

Васильевна 

ГБОУ СОШ №251 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Заместитель 

директора по УВР 

9.  Тарасова Ольга 

Николаевна 

ГБОУ СОШ №277 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Директор 

10.  Суворова Нина 

Сергеевна 

ГБОУ СОШ №277 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

11.  Смирнова Юлия 

Валерьевна 

ГБОУ СОШ №277 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

12.  Валеева Жанна 

Валерьевна 

ГБОУ СОШ №377 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Директор  

13.  Тарасова Наталья 

Алексеевна 

ГБОУ СОШ №377 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

14.  Лавриненкова Янина 

Александровна 

ГБОУ СОШ №377 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Заместитель 

директора по УВР 

15.  Павлюкова Ирина 

Александровна 

ГБОУ СОШ №388 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

Директор  

16.  Бутенко Наталья 

Викторовна 

ГБОУ СОШ №388 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

И.о. заместителя 

директора по УВР 

17.  Киселева Ольга 

Николаевна 

ГБОУ СОШ №388 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

И.о. заместителя 

директора по УВР 

18.  Крайнова Людмила 

Викторовна 

ГБОУ СОШ №503 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Директор 

19.  Повчун Елена 

Изосимовна 

ГБОУ СОШ №503 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Заместитель 

директора по УВР 

20.  Пирогова Юлия 

Юрьевна 

ГБОУ СОШ №503 Кировского района 

Санкт-Петербурга  

Заместитель 

директора по УВР 

Программа КПК 

Аудиторные занятия (с 15.30 до 19.30) ИМЦ Кировского района 

1 занятие 

20.09 

Что такое школы с низкими результатами? 

        Успешный опыт работы проекта 500+.  

 

2 занятие 

22.09 

Оценка качества образования через внешние процедуры (ВПР, РДР, ГИА, рейтинги и 

другие) в Санкт-Петербурге. 

Объективность получаемых данных. 

3 занятие 

27.09 

Социометрия как управленческий инструмент. Теория и практика. 

4 занятие 

29.09 

Взаимодействие педагогов как основа повышения качества образовательных 

результатов: смыслы и организация. 

5 занятие 

4.10 

Эффективная школа: проблемы и решения. Семинар и деловая игра. 



6 занятие 

6.10 

Регламентация деятельности по управлению качества образования. 

7 занятие 

11.10 

Регламентация деятельности по управлению качества образования. 

8 занятие 

13.10 

Регламентация деятельности по управлению качества образования. 

9 занятие 

18.10 

Организация ВСОКО в современной школе (от документации к способам и субъектам 

деятельности). 

 

10 занятие 

20.10 

Качество образования в контексте требований ФГОС: требования к образовательным 

результатам и способы их оценивания. 

11 занятие 

25.10 

Самообследование как источник данных о качестве образования. Аналитическая 

компетентность руководителя. 

12 занятие 

27.10 

Деятельность ВСОКО в современной школе. Согласованность ЛНА как инструмент 

повышения эффективности школы. 

Групповые консультации (с 15.30 до 19.00) ИМЦ Кировского района 

01.11 Подготовка курсовой работы 

08.11 Подготовка курсовой работы 

Защита итоговых работ (с 16.00 до 18.00) ГБУ ДПО СПб ЦОКОиИТ 

10.11 Итоговая защита курсовых работ 

 

Слушатели курсов дали высокую оценку организации, содержанию и формам 

проведения занятий. По итогам обучения 100% слушателей получил удостоверения о 

прохождении КПК. 

Образовательные организации, управленческие команды которых прошли обучение 

на КПК "Внутренняя система оценки качества" смогут использовать полученные знания 

для дальнейшего совершенствования управленческих механизмов в ОУ и как носители 

успешных практик транслировать свой опыт на уровне района. 

 

 

Директор ИМЦ                                              С.И.Хазова 


