


Адресные рекомендации руководителям ОУ района,  

разработанные с учетом анализа эффективности принятых мер, мероприятий, 

управленческих решений по результатам мониторинга  

Системы развития воспитания в Кировском районе, проведенного  

за 2020-2021 уч. год 

По развитию социальных институтов воспитания 

- По пункту: «Создать на базе всех ОУ семейные клубы по различным направлениям: 

Клуб выходного дня, литературный клуб, спортивный клуб, театральный клуб и 

особенно Советы отцов» (срок- 2021-2022 уч. год, исполнители- руководители ОУ, 

заместители директоров по ВР) можно отметить, что доля образовательных учреждений, 

на базе которых созданы и реализуют деятельность семейные клубы и существуют другие 

формы родительской общественности от общего количества образовательных учреждений 

района увеличилась на 11 % по сравнению с 2020-2021 уч. годом. На данный момент она 

составляет 81% ОУ- это38 ОУ района.  

Совет отцов создали ОУ, в данное родительское сообщество входят 23 человека.                                

В 9 ОУ №№ 162, 504, 264, 392, 501, 223, 248, 240 480 родительских объединений нет. 

Количество участников районных мероприятий, организованных для семей 

образовательных учреждений увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом: 

180/226 человек;  

- По пункту: «ОУ № 397, 493, 504, 608, 284, 384- собрать пакет документов и подать 

заявку на регистрацию школьного музейного формирования» (срок- до декабря 2021 

г., исполнители- руководители ОУ, заместители директоров, руководители музейных 

формирований) -выполнено не было. 

Выявлена проблема: ОУ № 397, 493, 504, 608, 284, 384- школьные музейные 

формирования не зарегистрировали. 

- По пункту: «Увеличить количество ОУ-участников конкурсов гражданско- 

патриотического, туристско- краеведческих направлений различного уровня (срок- 

2021-2022 уч. год, исполнители- руководители ОУ, заместители директоров по ВР)» 

можно отметить следующее: количество ОУ района, принимающих участие в конкурсах 

различного уровня на высоком уровне увеличилось с 13 (в 2020-2021 уч. году) до 28 (в 

2021-2022 уч. году).  

Выявлена проблема: ОУ №№ 658 и 480 в 2021-2022 году в конкурсах организованных в 

районе участие не принимали.  

По развитию добровольчества (волонтерства) 

-По пункту «В каждом ОУ создать волонтёрский (добровольческий) отряд, увеличить 

количество участников, вовлечённых в деятельность по волонтёрству 

(добровольчеству)» (срок- до декабря 2021 года, исполнители- руководители ОУ, 

заместители директоров по ВР, кураторы волонтёрской (добровольческой) деятельности)) 

можно отметить следующее: количество добровольческих (волонтерских) отрядов в 

образовательных учреждениях, количество обучающихся, вовлечённых в их деятельность 

увеличилось 10 /150 человек в 2020-2021 уч. году и 14/250 человек в 2021-2022 уч. году. 

-По пункту «Увеличить количество ОУ, принимающих участие в мероприятиях по 

волонтёрству (добровольчеству) различного уровня» (срок- 2021-2022 уч. год 

исполнители- руководители ОУ, заместители директоров по ВР, кураторы волонтёрской 

(добровольческой) деятельности)) можно отметить следующее:  



В 22 ОУ района воспитательная работа по направлению волонтерство (добровольчество) 

организована на высоком и среднем уровне; 

Выявлена проблема: 13 ОУ района не принимали участие ни в одном мероприятии по 

волонтёрству (добровольчеству) организованном в районе. 

По развитию детских общественных объединений 

По пункту «В каждом ОУ района создать ДОО, увеличить количество участников, 

вовлечённых в деятельность ДОО и ОУСУ» (срок- до декабря 2021 г., исполнители- 

руководители ОУ, заместители директоров по ВР, координаторы деятельности ДОО в ОУ) 

можно отметить следующее: 

- Увеличилось количество ДОО и органов ученического самоуправления в ОУ и 

количество участников, вовлечённых в их деятельность: в 2020-2021 уч. году- 100/ 1120 

человек, в 2021-2022 уч. году- 103/1286 человек;  

- Количество ОУ, в которых официально зарегистрированы первичные отделения РДШ 

увеличилось с 9 до 11. Зарегистрировали ПО РДШ ОУ№ 261, 504. Всего- 11 ПО РДШ и 

одно местное отделение РДШ (ГБУ ДО ДДЮТ).  

По эффективности деятельности классных руководителей 

По пункту: «В ОУ увеличить показатели эффективности работы классных 

руководителей» (срок- 2021-2022 уч. год, исполнители- руководители ОУ, заместители 

директоров по ВР, председатели МО классных руководителей ОУ) можно отметить 

следующее: 

Доля педагогических работников, осуществляющих эффективную деятельность по 

классному руководству в 2021-2022 уч. году увеличилась с 65% (в прошлом уч. году) и 

стала 79,1 % в 2021-2022 уч. году.  

Заключение: Проведя анализ эффективности принятых мер, мероприятий, 

управленческих решений по результатам мониторинга Системы развития воспитания в 

Кировском районе за 2020-2021 уч. год можно сделать выводы: 

1. -Доля ОУ, на базе которых созданы и реализуют деятельность семейные клубы и 

существуют другие формы родительской общественности увеличилась на 11 % . 

 На данный момент она составляет 81% ОУ- это 38 ОУ района.  

-Совет отцов создали ОУ, в данное родительское сообщество входят 23 человека.                                

-Количество участников районных мероприятий, организованных для семей 

образовательных учреждений увеличилось по сравнению с прошлым учебным годом: 

180/226 человек; 

2. - Увеличилось количество ДОО и органов ученического самоуправления в ОУ и 

количество участников, вовлечённых в их деятельность: в 2020-2021 уч. году- 100/ 1120 

человек, в 2021-2022 уч. году- 103/1286 человек;  

- Количество ОУ, в которых официально зарегистрированы первичные отделения РДШ 

увеличилось с 9 до 11. Зарегистрировали ПО РДШ ОУ№ 261, 504. Всего- 11 ПО РДШ и 

одно местное отделение РДШ (ГБУ ДО ДДЮТ);  

-Увеличилось количество добровольческих (волонтерских) отрядов в образовательных 

учреждениях, количество обучающихся, вовлечённых в их деятельность: 10 /150 человек в 

2020-2021 уч. году и 14/250 человек в 2021-2022 уч. году. 

3. Доля педагогических работников, осуществляющих эффективную деятельность по 

классному руководству в 2021-2022 уч. году увеличилась с 65% (в прошлом уч. году) и 

стала 79,1 % в 2021-2022 уч. году.  

 



4. В системе развития воспитания учащихся Кировского района внесены создано 

Положение о нематериальном стимулировании педагогических работников, 

осуществляющих функции классных руководителей, на основании которого существуют 

следующие формы поощрения: 

- благодарность/благодарственное письмо от отдела образования администрации 

Кировского района/администрации ГБУ ДО ДДЮТ Кировского района (в течение года); 

- награждение дипломами в случае участия и занятия призовых мест в 

педагогических конкурсах для классных руководителей (срок-март-апрель); 

- выдвижение кандидата на участие в районной галерее постеров лучшего 

педагогического опыта в области воспитания подрастающего поколения (срок-март); 

- выдвижение на должность председателя школьного методического объединения 

классных руководителей (срок-август); 

- включение в состав жюри конкурсов, экспертных советов, рабочих/творческих 

групп районного и городского уровней (в течение года); 

- размещение информации о классном руководителе на электронных страницах 

«Золотой книги классных руководителей» на сайте ГБУ ДО ДДЮТ Кировского района в 

разделе «Классным руководителям» (срок- май-июнь); 

- представление к нагрудному знаку «Лучший классный руководитель Кировского 

района» (срок- август-сентябрь). 

 

 


