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Руководителям образовательных 
учреждений Кировского района 
Санкт-Петербурга

На №______________ от

О взаимодействии руководителей, 
подведомственных образовательных 
учреждений, со службой занятости 
населения в 2020 году

С целью исполнения п.З статьи 25 Закона «О занятости населения Российской 
Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 (далее-ФЗ):

1. Руководители государственных образовательных учреждений, 
подведомственных администрации Кировского района Санкт-Петербурга (далее -  ОУ), 
ежемесячно предоставляют в Агентство занятости населения Кировского района города 
Санкт-Петербурга (далее -  АЗН) информацию о наличии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства 
инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, 
включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных 
рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

2. Во исполнение ФЗ руководители ОУ используют 2 отчетные формы, 
утвержденные Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга (далее - 
КТЗН):
2.1. Отчет по вакансиям «Информация о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест и 
вакантных должностей» (распоряжение КТЗН № 168-р с изменениями от 18 августа 
2017г.). Отчет делается руководителями ОУ и в случав наличия вакансий, и в случае 
отсутствия вакансий. В отчет включаются вакансии, которые были у руководителя ОУ по 
состоянию на конец отчетного месяца (т.е. в отчет за март включаются вакансии, которые 
были на 31 марта, если вакансии были весь март, но закрылись 30 марта, то в отчет они не 
включаются).
2.2. Отчет по квоте для инвалидов «Информация о созданных или выделенных рабочих 
местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, для 
приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, 
содержащих сведения о данных рабочих местах» (распоряжение КТЗН № 40-р с 
изменениями от 22 августа 2017г.). Отчет делается руководителями ОУ, численность 
сотрудников которых превышает 100 человек.
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3. Оба отчета представляются в АЗН ежемесячно не позднее 15 числа месяца, 
следующего за отчетным (т.е. с 1 по 15 марта - за февраль, с 1 по 15 апреля - за март и 
т.д.).

4. Отчеты делаются в личном кабинете и передаются в АЗН с учетом 
преимуществ личного кабинета (информация может быть представлена в АЗН без личной 
явки; не требуется подтверждения на бумажном носителе; вся история сохраняется в 
личном кабинете). Для создания личного кабинета необходимо пройти регистрацию ОУ 
на сайте службы занятости \vww.r21 .spb.ru. затем активировать его, получив в АЗН код 
доступа (выдается по доверенности).
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