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Е-mail: tukir@gov.spb.ru 

http://www.gov.spb.ru 
 

ОКПО 02109557    ОКОГУ 23280   ОГРН 1027802744485 

ИНН/КПП  7805047526/780501001 

 

_______20.05.2020________ №___394_________ 

 

На №_____________ от ____________________ 

 

ПОРУЧЕНИЕ 

 С целью получения и распространения объективной и достоверной информации 

об эффективности методической деятельности дошкольных образовательных 

организаций Кировского района Санкт-Петербурга, в соответствии с Моделью 

системы оценки качества образования и Положения о системе оценки качества 

образования в Кировском районе Санкт-Петербурга  

 

ПОРУЧАЮ: 

Директору Информационно-методического центра Хазовой С.И.: 

1. Организовать проведение мониторинга оценки качества методической 

деятельности дошкольных образовательных организаций за 2019-2020 учебный год по 

показателям и критериям, представленным в приложении 1. 

2. В срок до 15 июня 2020 года провести анализ оценки качества методической 

деятельности дошкольных образовательных организаций Кировского района Санкт-

Петербурга. Для анализа использовать данные самоанализа эффективности 

деятельности административной и методической службы ДОО. 

3. В срок до 30 июня 2020 года представить аналитическую справку и предложения 

по совершенствованию эффективности методического сопровождения деятельности 

ДОО Кировского района Санкт-Петербурга в 2020-2021 году. 

 

Приложение: на 3 л. в 1 экз. 

 

Начальник отдела образования                                                  Ю.В. Ступак 

Исп. Е.Н.Савинова  

417-69-39 

 

  

Директору ИМЦ Кировского 

района Санкт-Петербурга  

С.И. Хазовой 



 

Приложение 1 

Показатели и критерии качества ДПО для проведения мониторинга 2020 году 

на основе самоанализа деятельности ГБДОУ Кировского района СПб по итогам работы за 

2019-2020 учебный год  

Цель: оценка созданных   в ДОУ Кировского района условий для осуществления эффективного методического 

сопровождения и деятельности дошкольной образовательной организации, выявление педагогических дефицитов, 

планирование основных направлений работы ИМЦ в следующем учебном году. 

Количество педагогических работников в ДОУ: ___________ (чел) 

Выполнено мероприятий согласно годовому плану__________ (%) 

Направление «Оценка условий организации образовательного процесса в ДОО» 

 Кадровые условия 

.Непрерывное повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников ДОУ по 

актуальным вопросам 

дошкольного образования 

Количество проведенных 

мероприятий в ДОУ, направленных на 

профессиональный рост педагогов 

-для педагогов ДОУ 

-для педагогов, работающих с детьми 

раннего возраста 

-для специалистов ДОУ 
Общее количество проведенных 

мероприятий 

 

Наиболее эффективные мероприятия Название, форма проведения 

  

 

  

Система работы ДОУ с 

молодыми специалистами 

(*заполняется при 

наличии молодых 

специалистов) 

Количество молодых педагогов в ДОУ  

Количество проведенных для них 

мероприятий 
 

Название и форма , имеющегося в 

ДОУ опыта по работе с молодыми 

специалистами для распространения в 

педагогическом сообществе 

 

 

Курсы повышения 

квалификации 

Количество педагогов, 

прошедших обучение  
 кол-во часов обучения, место 

прохождения 

Количество педагогов, 

нуждающихся в КПК в 

след. году 

1 половина года 

(чел) 
 Общее количество___, из 

них: 

-педагоги 

-специалисты 

-педагоги, работающие с 

детьми с ОВЗ 

-педагоги, работающие с 

детьми раннего возраста 

2 половина года 

(чел) 
 

 

Направление «Оценка качества образовательной деятельности» 

 Взаимодействие с родителями 

Деятельность консультативного 

центра (*заполняется, если есть) 

Количество проведенных мероприятий  
Наиболее эффективные проведенные 

мероприятия (форма, тема)  
 

Самооценка эффективности деятельности КЦ 

по 5 б системе 
 

Самооценка информационной поддержки  



деятельности КЦ  по 5б системе 

 Основные темы, вопросы консультирования  
Необходимая помощь по методическому 

сопровождению деятельности КЦ 

*если необходима, 

укажите какая 

 

Социальная активность ДОУ 

Деятельность старшего 

воспитателя, 

заместителя 

руководителя по УВР 

вне ДОУ 

Мероприятия, в которых Вы 

выступали в текущем году  
* если участвовали в роли слушателя, не заполнять 

(уровень его проведения-город, район и т.д., тема 

выступления) 

Самооценка степени своей 

активности в методической работе 

района по 5б системе 

 

Ваша публикационная активность 

(сайт, периодическое издание и т.д.) 

*Если есть, укажите название, форму (статья, 

методическая разработка и т.д.), место размещения 

материала 

 

Активность 

педагогических 

работников вне 

ДОУ *в статусе 

выступающих 

уровень Количество 

выступивших 

педагогов 

 Название 

мероприятия, форма 

проведения 

(семинар, 

конференция и т.д.) 

Публикации педагогов (тема, форма, место) 

*если есть 

район    

город    

другие    

 

Охват 

конкурсным 

движением 

Категория участников Название конкурса 

(уровень его 

проведения) 

Кол-во победителей и призёров 

педагоги (только 

педагогические 

конкурсы) 

  

воспитанники   

 

 Методическое сопровождение деятельности 

Профессиональный 

рост старшего 

воспитателя, 

заместителя 

руководителя по УВР 

Профессиональная тема для самообразования  

Название и форма вашего профессионального 

опыта, готового к распространению 
 

 

Повышение качества 

образовательной деятельности в 

ДОУ 

Показатели оценки качества по ВСОКО 

(внутренней системе оценки качества 

образования), разработанной в ДОУ 

Проведенные мероприятия 

(название, форма) 

  

 

 

 Выявление 

лучших 

педагогических 

практик педагогов 

ФИО педагога Название опыта, готового к 

распространению 

Место представления 

   



 

Дистанционная работа ДОУ Название и форма проведенных мероприятий -для педагогов 

-для родителей 

-для воспитанников 

-для педагогического 

сообщества 
Используемые ресурсы  
Основные проблемы, трудности при 

организации дистанционной работы 
 

 

Направление «Эффективность результатов деятельности» 

 Управление и развитие ДОО 

 

Перспективные направления 

и формы деятельности ДОУ 

на следующий учебный год 

 Планируемые приоритетные 

актуальные направления 

деятельности ДОУ в следующем 

году  

- 

- 

- 

актуальные  темы  методического 

сопровождения вашей 

профессиональной деятельности , 

которые являются для Вас 

профессиональными дефицитами 

 


