


Приложение 1 

Примерная «Дорожная карта» по развитию дополнительного образования в образовательном учреждении  

Кировского района Санкт-Петербурга 

№ Мероприятие Срок реализации Ответственные 

1 Мониторинг потребностей родителей (законных представителей) и обучающихся 

в дополнительном образовании Диагностика обучающихся по следующим 

направлениям: 

- Творческое мышление  

- Предпочтительные виды деятельности  

- Лидерские качества  

- Диагностика задатков и склонностей  

- Поведенческая характеристика одарённых детей 

Май - сентябрь Заведующий ОДОД, психолог, 

педагоги дополнительного 

образования  

 

2 Анализ реализуемых дополнительных образовательных программ и их 

востребованности у обучающихся/родителей (законных представителей) и 

планирование разработки и внедрения новых согласно выявленным 

предпочтениям 

Сентябрь Администрация, заведующий 

ОДОД 

3 Проведение семинаров-практикумов с педагогами по вопросам выявления 

талантливых обучающихся   

Сентябрь Администрация, психолог 

4 Проведение совещания по результатам проведенной диагностики и выявления 

потребностей родителей (законных представителей) и обучающихся 

Сентябрь Администрация, психолог 

5 Составление банка данных о школьниках, имеющих особые успехи в освоении 

дополнительных общеобразовательных программ, соотношение данных 

результатов с результатами диагностики  

В течение года заведующий ОДОД, методист 

6 Утверждение индивидуальных программ (индивидуальных образовательных 

маршрутов)  по работе с талантливыми детьми 

Сентябрь Заместитель директора по 

ВР/УВР  

Заведующий ОДОД 

7 Осуществление контроля за выполнением образовательных программ и 

исследовательской деятельностью высокомотивированных обучающихся 

В течение года Заведующий ОДОД  

8 Составление графика регулярных занятий с талантливыми обучающимися Сентябрь-октябрь Заведующий ОДОД 

9 Изучение научных, методических материалов по организации работы с 

высокомотивированными обучающимися 

Сентябрь-октябрь 

Май – сентябрь 

Заведующий ОДОД, методист 

10 Осуществление индивидуального подхода к высокомотивированным 

обучающимся на занятиях в ОДОД, с применением ЭО, ИКТ, дополнительного 

дидактического материала. Подбор заданий повышенного уровня сложности для 

одаренных детей 

В течение года педагоги дополнительного 

образования  

 

11 Применение наставничества в работе с одаренными обучающимися в ОДОД.  В течение года педагоги дополнительного 

образования  
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12 Активизация участия талантливых обучающихся в школьных, городских 

олимпиадах, в марафонах знаний по предметам, конкурсах, выставках, 

фестивалях с целью максимальной реализации их потенциальных возможностей 

В течение года педагоги дополнительного 

образования  

 

13 Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей, 

педагогических работников, подготовивших победителей 

Апрель-май Заведующий ОДОД 

14 Проведение педагогических консультаций с родителями талантливых 

обучающихся ОДОД, проведение родительских собраний, дней открытых 

дверей, консультаций с психологом школы. 

В течение года психолог, администрация  

 

15 Осуществление взаимодействия с педагогами дополнительного образования, 

работающими с одарёнными детьми 

В течение года Заведующий ОДОД 

16 Участие обучающихся ОДОД в Интернет-конкурсах, проектах, викторинах, 

смотрах для одаренных детей 

В течение года педагоги дополнительного 

образования  

17 Обобщение опыта работы педагогов, работающих с одарёнными детьми, 

распространение опыта работы с одарёнными детьми 

В течение года Заведующий ОДОД, методист 

18 Сотрудничество ОДОД с высшими учебными заведениями по довузовской 

подготовке обучающихся 

В течение года 

 

Заведующий ОДОД 

19 Активизация участия талантливых обучающихся в международных, городских 

творческих конкурсах и спортивных мероприятиях 

В течение года педагоги дополнительного 

образования  

20 Активизация участия талантливых обучающихся во всероссийских конкурсах  В течение года педагоги дополнительного 

образования 

21 Создание банка методических материалов по работе с одарёнными детьми Май-июнь Заведующий ОДОД, методист  

22 Активное внедрение в образовательный процесс ОДОД новых образовательных 

технологий, систематизация применяемых образовательных технологий по 

работе со способными и одаренными детьми 

В течение года Заведующий ОДОД, методист  

23 Размещение на сайтах ОУ материалов по работе с одаренными детьми. 

Формирование раздела «Одаренные дети» 

В течение года Лицо, ответственное за 

школьный сайт, заведующий 

ОДОД, методист 

24 Анализ результативности работы с одарёнными обучающимися: на совещании 

при директоре, методических объединениях, административном совещании, 

педагогическом совете 

Май Администрация, заведующий 

ОДОД, методист 

 

 

 


